
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร โทร 086 449 5143 

ที ่พจ 1232/1345                                      วันที่  1  พฤศจิกำยน  ๒๕๖4 

เรื่อง   ขออนุมัติประกำศผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 2 ปีงบประมำณ 2564 และเผยแพรบ่น 
          เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 
1. ต้นเรื่อง 

  ตำมที่รัฐบำลก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐ ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประเด็น ให้หน่วยงำนมีกำรรำยงำนกำรประเมินผล
เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบในรอบปีงบประมำณ นั้น 

2. ข้อกฎหมาย 
(1) พระรำชบัญญัติระเบียบช้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 110 (5)  
(2) ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วย พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2556 

ข้อ 23 และ 24  
(3) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงชั่วครำว ประเภท เงินนอก 

งบประมำณ (เงินบ ำรุง) สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2558  

3. ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จึงได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน  ณ วันที่  1 ตุลำคม 2564 ของบุคลำกรผู้มีผลกำรประเมินในระดับดีเด่น และดีมำก 
ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร และเพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบ
กำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เห็นสมควร  

(1) ประกำศผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  ระดับดีเด่น และ ดีมำก กลุ่ม 
ข้ำรำชกำร บนบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 

(2) อนุญำตให้น ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ระดับดีเด่น และ ดีมำก กลุ่ม 
ข้ำรำชกำร บนเว็บไซด์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 

4. ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ            

 
              ( นำยสนธิ    ชูตระกูล ) 
                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  

- ทราบ / อนุญาต 

 
            ( นำยสรุพล สิริปยิำนนท์ ) 
                     สำธำรณสุขอ ำเภอวชริบำรมี 


